EDUCACION Secretaria e Educacion Piiblica

Subsacretaria de Educacitn Media Superier
{oordination Sectortal de Mlaneacitn y Admin/siracién

g ARTRETRE(A DF EnorAbw.

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoye Financiero 2022
SEMS.CECYTEC-COAHUILA

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0056/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADC DE COAHUILA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TEGNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacién de LA SEP Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO
3.5% + 1.0% Incremento 9,391,615.00 9,391,515.00 18,783,020.00
Salarial
EMSAD 3.5% + 1.0% 1,736,527.50 1,736,527.50 3,473,055.00
Incremento Salarial
1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones
EMSAD 1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones
Compensacion por Actuacién y 31,891.50 31,891.50 63,783.00
Productividad CAP
EMSAD Compensacién por 8,396.50 8,396.50 16,793.00
Actuacién y Productividad CAP
Eflciencla en el Trabajo ET 35,876.50 35,876.50 71,753.00
EMSAD Eﬁciené:_:_a en el Trabajo 4,344.00 4,344.00 8,688.00
Apoyo a la Superacién 42,114.00 42,114.00 84,228.00
Académica ASA
EMSAD Apoyo a la Superacién 11,148.00 11,148.00 22,296.00
Académica A
SUMA 11,261,813.00 11,261,813.00 22,523,626.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
* INCREMENTQ POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONOMICA 2

+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA ZONA ECONGMICA 3 g
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APARTADC D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXD DE EJECUCION CE|LEBRADO ENTRE EL E.IECUTIXO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOSIERNG DEL ESTADO DE COAHUILA Y LEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL, ESTADD DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% = 1 0% CDN VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
2ONA ECONOMICA 2

Cédigo Donominacién Zona Ecsndmica Nived Salarial Plazas Hons DHerencial Sveldo Coste Colective Coxls Periade
1PLY [HRS) Meneual
A COORDINADOR ACADENICO 2 SN 2 1,488.70 48,906.40] 516,863.00
[ DRECTOR DE PLANTEL "A" 2 SN s 178485 14,258,680 15784700
sin DRECTOR DE PLANTEL °8° 2 M [ 2,084.05 1238430 136,228 00
MK, DRECTOR DE PLANTEL, 'C 2 2 3 231365 112085 7839000
DIRECTIVOS 8 835,488.00
AB1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALLZADD 2 a7 3 [YIES 09025 1,342.80
AD3D04 ALMACENISTA 2 o 2 30130 602,60 6,628.00
Pe1002 ANALISTA ESPECIAL ZADG 2 1 8 nx 282750 1,106.00
801801 AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 ar 281,76 10)846.75 MTam
To5003 BIBLIOTECARID 2 08 [ 13100 1,088.00 21,846.00
ToBOZT CAPTURISTA 2 0 2 387,15 BOTTI0 3,851.00
813000 CHOFER 2 [ 4 30130 1.205.20 128700
tFisa0 ORDEN 2 i) ] 36745 1064735 1A
Taasez ENFERMERA 2 L 3 385,88 1,158.85 12,7230
AB1o01 JEFE DE OFICINA 2 " 22 505,25 1,137.50 122,513.00
Tibtts LABGRATORISTA H o 5 6745 ssa7.25 50,580.00
867007 OFICIAL DE MANTEMMIENTO 2 o s 30130 1,506.50 18,5700
Tog018 FPROGRAMADOR 2 1”3 47130 235850 2%,922.00
cFuzTe SECRETARLA DE DIRECTOR DS PLANTEL 2 08 12 367.15 4,405.80 48,484.00
| Agastd TAQUIMECANOGRAFA 2 o4 [ 01.30 1,807.80 19,886,00
| trau TECNICO ESPECIALIZADO 2 ] 14 508,25 7.087.50 T7,062.00
| T26803 TRABAJADORA SOCIAL i w0 7 495,40 6,896.70 7875400
| 14003 VIGILANTE 2 04 15 301.30 4519.50 48,714.00
ADMINISTRATIVOS 22 917,555.00
EH12001 PROF, CECYT1 2 SN 4815 18.50 BO.0T150 979,852.00
EH1Z001 PROF. CECYT | (APOYD DOCENCIA) ASOCIADG A" MT 2 SN ® 1850 20000 3,256.00 |
EH12001 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO *B* MT 2 SN 2 18.50 5200 851200
EH12001 PRO¥. CECYT | (APOYO DOCENGHA) ASOCIADO *B* TF 2 SN 2 18.50 66,00 7,326.00
EH120D2 PROF, GECYT 8 H SN a 2090 84750 142700
EH12002 PROF. CECYT N [APOYO DOCENCIA) ASOCIADD *C* MT 2 Y 12 2090 250,80 278000
Erit2002 FRGF, CECYT N (AROYO DOCENCIA] ASOCIADG 'C" TT 2 5N ] 2090 752,40 #275.00
Ex12003 PROF. CECYT M (APOYO DOCENCIA} TIFULAR " NT 2 SN % 2390 35850 3,044.00
EM12003 PROF. CECYT B {APOYD DOCENCIA) TITULAR " TT 2 SN M 23.00 142980 16,826.00
EH12004 PROF. CECYTV 2 SN = 27.20 82480 10,173.00
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B" MT 2 sH 15 2720 4pa.n 4,488.00 |
HORAB DOCENTES 5,108 1,060,538.00 |
EHA823 PROF. ASOCIADO "A* MT 2 8N 4 36275 145100 16.,064.00 |
Eaezs PROF, ASOCIADO "B" MT 2 SN f) 408,10 278480 28813.00
EndTEs PHOF, ASOCIADD "B* TT 2 SN & 812,15 387290 40,402.00
EH4B81 PROF. ABDCIADG "C~ MT 2 3N 3 458,10 1377.30 1515100
| EMATE PROF, ASOCIADD "C~ TF z sH 8 688.70 413220 45,455.00
EWaBzT PROF. TIULAR"A* MT 2 SN a 52085 1,588.55 1748500
| EHaT? PROF. TITLLAR *A° TT 2 N [ 794.80 6.358.40 £0,842.00
| EH4B20 PROF. TITULAR "B* MT 2 SN 3 826.30 1.878.90 20,668.00
[ ALAZAS DOCENTES # 260,877.00 |
[ GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 313 5108 | 3,118.558.00 |
1
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APARTADO “D" INGREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO OE EJECUGION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA'Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE
A
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.8% + 1,0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Sueklo Base 885,488.00 817,555.00 260,677.00 1,050,538.00 3,118,558.00
Prima de Antigiledad 246,822.00 67,522.00 271,835.00 586,169.00
Prima Vacacional 59,300.00 77,625.00 21,602.00 #6,150.00 245,986.00
1SR Prima Vacacional 11,860,600 15,524.00 4,379.00 17,630.00 45,393.00
Aguinaldo 98,632.00 128,374,00 36,501.00 145,926.00 411,633.00
ISR Aguingide 19,768.00 25,874.00 7,300.00 26,283.00 82,325.00
Seguridad Soclal 272,748.00 357,040.00 100,731.00 405,484.00 1,136,002.00
Subcuenta da Vivienda 52,381.00 68,567.00 19,346.00 77,875.00 218,165.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 20,052.00 27,426.00 7,740.00 31,151.00 87,260.00
Seguro Institucional { NS1} 15,507.00 2437.00 17,858.00 37,692.00
Ajusta a Calendario 16,170.00 4,562.00 18,367.00 38,009.00
Est. por Puntuslidad y Asistencla 24,258.00 6,843.00 27,551.00 58,652.00
Econémicos No Disfrutad 18,406.00 4,106.00 16,520.00 40,041.00
Descanso Obligatorie { Festivos ) 6,465.00 1,827.00 7,346.00 15,630.00
Eficlencia en el Trabajo 71,753.00 71,753.00
Apoyo a ta Superacion Académlica 4,818.00 30,532.00 35,450.00
Compansacién por Actuaclény 10,425,000 53,358.00 63,783.00
Productividad
I ToTAL| 1,425,320.00] 2,019.457.00] 563,526.00] 2.290.522.00| ] 6,208,834.00§
JAPORTACION FEDERAL(50.0%}] 712,664.501 1,008,720.50| 261,763.00| 1,145,261.001 i 3,148,217.00 |
[APORTACION ESTATAL(S50.0%) 75268450 1,008,726.50 | 251,763.00] 1,445261.00| 3,148,417.00§
| % )
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-
e9d3f1 465847 Se-a7 40T S8c2c 2742 Pégina 3 de 10 30092021415742



) EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

X

APARTADO "D INCREMENTO POR BOLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIYO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACIGN PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA
JNCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
GCodigo Denominacién Zona Econdmica Nivel Samrisd Horas Diferancial Susido |  Costo Colective Coeto Perioto
PLy [HRS) Base Mensusl
NIA COORDIMADOR ACADEMICO 3 SN 4z 1.783.45 74,804,80 823,454.00
A DIRECTOR DE AREA a SN 7 2,360.70 16,566.90 182,238.00
WA OIRECTOR DE PLANTEL "A" 3 ] ? 2,980.55 15.263.88 167,502.00
NIA DIRECTOR DE PLANTEL 'B° 3 SN 9 2,507.95 2256805 248,258.00
N DIRECTOR DE PANTEL "¢ E] 8N ? 2862.30 217610 23199700
B | DIRECTOR GENERAL 3 E 1 245220 2152.20 U H7400
nA IEFE DE DEPARTAMENTO 5 5N 2 1,668.90 3671580 403,874.00
NI SUBDIRECTOR DE AREA 3 SN ] 196840 AT15.80 13447200
Nib SUBIRECTOR DE PLANTEL “B* E] SN 1 184238 184235 2028680
NiA SUBDIRECTOR DE PLANTEL *C" 3 SN 3 211890 538810 8041700
GIRECTIVOS 108 2:367,880.00
AD1608 ADMINISTRATIVO ESPECIALZADC 3 or 1 421,00 421.00 4,651.00
AD30D4 ALMACENISTA 3 (7] [ 38180 217140 23,585.00
PO1GA] ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 18 563.25 10,138.50 11452400
01301 AUXRIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTO. 3 <] 82 348,85 M 48230 238.418.00
Tasxna EIBLIOTECARIY 3 08 12 39930 479160 52,707.00
Toeazy CAPTURISTA 3 L] 1) 275 15,053.50 188,588
813068 CHOFER a3 L] ] 361.80 217140 2202800
CF33188 COOR. DE TECNICDS ESPECIALZADOS 3 16 4 $62.60 21184 1D, A%6.00
CF18201 ENCARGADO DE ORDEN 3 ] 3 4275 1461075 160,710.00
105802 ENFERMERA 3 [ ] 464,80 278680 30,677.08
CF12027 INGENHRO EN SISTEMAS 3 1% 2 60280 1,305.80 18,244.00
ANTO01 JEFE DE OFICINA 3 14 4% 803,50 TASTS0 288,733.00
TI6008 LABDRATORISTA 3 08 18 44275 841225 92,555.00
SeTHOT OFICIAL DE MANTENHMIENTD 3 04 5 39190 1,805.50 18,904.00
06018 3 2 7 58525 384276 43,270.00
CF24008 SECAETARIA DE IMRECTOR DE AREA 3 10 4 488.35 1.853.40 21,480.00
CFadare SECRETARIA DE DFRECTOR DE PLANTEL 3 -] 15 A42.75 664125 73,054.00
CF53455 SEGRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 % 58325 56135 £,186.00
CFiso14 SUPERVISDR E] 1% 12 68290 831400 1,483.00
ADBOD4 TAQUIMECANOGRAFA k] [} -l 361,80 723850 78,615.00
CF33146 TECMICO ESPECIALIZADO a 14 3 603.50 301750 23,183.00
T28303 TRABAJADORA SOCIAL 3 0 18 48835 781380 85,950.00
£14003 VIGILANTE 2 [1] 30 3681.90 10,851.00 145,427 .04
ADMINIETR ATIVOS 363 1,820,603.00
EH12001 PROF. CECYTI a 3N 4358 22.30 110.585.70 1.216,843.00
EH12001 PROF. CECYT 1{APOYOQ DOCENCIA) ASCCIADO "A" MT ) SN 8 2230 178.40 106300 |
EH12001 PROF. CECYT 1{APOYD DOCENCIA) ASOCIADD *B* MT 3 SN 100 2230 2.230.00 24,530,00
BHiz004 PROF, CECYT | [APOYD DOCENCIA) ASOCKDO B" TT 3 SN ¥a 2230 1,736.40 18,134.0D
EH{2082 PROF, CECYT N 3 BN T 2540 1,830.40 £1,234.00
EH12002 PROF. CECYT N{APOYO DOCENCIA) ASCCIADG C" MT 3 ) 38 2540 91440 10,058.00
EH12002 PROF. CECYT W {APOYD DOCENCIA) ASOGIADD "™ 1T a3 SN 120 25.40 304800 23,523.60
EH12003 PROF. CEEYT 3 SN 18 2880 55020 372200
EH12003 PROF. GECYT M [APGYD DOCENCIA) TITULAR *A* MT 3 8N 25 2860 72250 7.947.00
EH12063 PROF. CECYT M (APOYD DOCENEIA) TITULAR *A" TT 3 5N 138 850 3840 43,2400
EH12004 PROF. CECYT IV 3 SN 4B .15 152635 1670000
EH12804 PROF, CECYT IV (APOYD GOGENGIA) TITULAR H* MT a 8N 85 A5 202475 2231200
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIR) TITULAR *B” T7 3 5N % IR 2.990.40 32,864.00 |
EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR *C™ TT 3 SN 8 B7.40 45680 5,024.00
HORAS DOCENTES 5.iT4 1,460,773.00
EH4823 PROF, ASOCIADO A" MT E] 8N z 43820 872.40 9,506.00
EH4B2S PROF. ASOCIADO "B* MT 3 SN E] 48075 12.268.75 134,956.00
EHATZS PROF. ASOCIADO "B" TT 3 = <] 73045 9.569.95 105,270.00
EEE1 PROF. ASOCIADO "C" MT 3 8N ] 58225 4970.25 54,672.00
ERaTEY OF. ASOCIADO "C* TT 3 SN 20 82825 16,567.00 182,237.00
EHAS2? PROF, TITULAR "A" MT 3 8N 5 637.15 3,185.75 36,043.00
i EH4727 PROF. TIIWRAR "A" T 3 34 L 88570 624800 178,716.00
| EH4{g20 PROF. TITULAR ‘8" MT E] SN 12 763.40 2.790.30 107,693.00
| BT PROF. TITULAR B TT a SN 12 1.120.85 13.555.80 148,114.00
EH4763 PROF, TITAAR " TT 3 M 1 1,335.55 1,335.55 14,691.00 |
PLAZAS DOCENTES 17 971,988.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 588 5,774 l 8,621,344.00
1
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APARTADO "D* INGREMENTO POR POthIOA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
WCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 2,367,890.00 1,620,693.00 971,988.00 1,460,773.00 £,621,344.00

Prima da Antigliedad 427,758.00 240,080.00 360,841.00 1,028,649.00

Prima Vacaciona) 157,858,00 149,806.00 80,805.00 121,439.00 560,998,00

ISR Prima Vacaclonal 21,572.00 20,980.00 18,161,00 24,280.00 102,003,00

Aguinaldo 263,008.00 249,830,00 134,674.00 202,397.00 49,895,00

ISR Aguinaldo 52,615,00 48,966.00 26,934.00 ADATH.00 169,998.00

Segurided Soclal 737,307.00 700,123.00 377,412.00 567,108.00 2,362,040.00

Subcuenta ds Vivisnda 139,443.00 132,407,00 71,378.00 107,275.00 A50,503.00

Sistema de Ahotro para el Retito 55,778.00 £2,966.00 28,550.00 42,006.00 180,200,00

Seguro Institucionat { N5i } 30,951.00 16,524.00 24,833.00 72,308.00

Aluste a Calendatlo 31,228.00 16,833.00 25,300.00 73,361.00

Est. por Puntualidad y Aslstencla 46,845.00 25,250.00 7,050.00 110,045,00

Econémicos No Disfrutad 37,472.00 15,150.00 22.770.00 75,352.00

D Cbligatorio ( F ) 12,490.00 6,734.00 10,418.00 29,342.00

Apoyo a la Superacién Académica 14,253.00 34,525.00 48,778.00
i ToTALl 3,805,565.00 | 3,772.605.00| 2,042,726.00] 3,083,064.00 | ! 12,703,860.00 §
[APoRTACION FEDERAL(50.0%)] 1,902,782.501 1,886,302.501 1,021,363.00§ 1,541.532.00 | ] £:351,980.00 |

[APORTACION ESTATAL(50.0%)} 1,902,782.50] 1,386,302.50 | 1,021,363.00 | 1,54%,532.00| i 6,351,880.00 | A\
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APARTADO "D* INCREMENTO PO%POIJTIOA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELESRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNG DEL ESTADO DE GOAHUILA Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR PO!J_ILC_A_S_ALAR[A_I;P_E_{;E% + 1.0% CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 2
Cédigo Desominscién Zone Econbmica Kivel Sekrisl Plazes Horks Diwsnclat uakdo | Costo Colectiva Costo Periodo
{PLY) {HRE) Bass Manausl

A AUXLLAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A" 2 sk 0 7775 747750 7885280
A AUXHIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 8 z N 1 62640 82540 5,086.00
WA AUXKIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 'C* 2 & s 84820 474800 52,206.60
NiA RESPONBABLE DEL CENTRO "A" 2 &N a 983,40 7.707.20 82,780.00
Nia RESPONSABLE DEL CENTRO B 2 SN 1 3,107.85 196795 12,187.00
sia RESPONSABLE DEL CENTRO 2" ] SN E 1,274,105 BAT0TS 70,0780
DIRECTIVOS 30 30728400
HW-TOBOBS | ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO 'C* 2 | Y 8 | 51410 308480 3393100
wwso7oss | oFicIAL DE SERVICIOS Tt 2 | SN 21 I 301,30 632730 §9,600.00
ADMINISTRATIVOS b 14 183,531.00
Er98s3 EMSAD1 2 5N 1385 1850 2564100 282,651.00
EHeRst EMSAD It 2 ‘ SN r 2000 8970 8,806.00
ST EMSAD ¥ 2 SN ] 720 254D 3,500.00
EHiSSS PROF. EMSAD | (APOYO DOCENCIA] ASCCIADG 'B* 12 T 2 | &N 18 1280 206,00 3.256.00
EHo951 PROF. EMSAD ll {\POYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* 12T 2 | SN 12 2080 250,80 2,758.00
HORAS DOCENTES 1,468 301,542.00
EH4625 | PROF. ASOCIADO"B" MT I 2 I N 4 o850 ] 183240 17,950.00
EH4661 _!PRDF‘ASOCIADU C" MT 2 SN 3 459, 1Dl 1.377.30 15,151.00
PLAZAS DOCENTES 7 33,107.00
BRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS B4 1.488 ! 74546400

e 3146-56F-4T5u-a 740755 cfRe 271F Piglna 6 de 10 0092022515742



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINAGION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

Sayereria de bawaciin Pdia
eyl e Seperr
"‘m:ha: n Secar's it Pamaon p Ad=rearzin

APARTADO “D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL_ QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTD DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y LA EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL BEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A BARTIR DEL 1° OE FEBRERQ DE 2022
ZONA ECONGMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 307,284.00 102,531.00 33,107.00 301,542.00 745,464,00
Prima de Antigiedad 25,883.00 7,262.0D 66,152.00 99,297.00
Prima Vacacional 20 485,00 8,628.00 2,601.00 24,511.00 56,315.00
1SR Prima Vacacional 4,085.00 1,726.00 538,00 4,904.00 11,263.00
Aguinaldo 34,142.00 14,379.00 4,485.00 40,854.00 93,860,00
ISR Aguinaido 6,830.00 2,876.00 897.00 8,170.00 18,773.00
Seguridad Soclal 95,867.00 40,374.00 42,595.00 114,713.00 263,549.00
Subeuenta de Vivianda 18,096.00 7,621.00 2,317.00 21,653.00 49,747.00
Sistema de Ahormo para el Retiro 7.237.00 3,049.00 951.00 8,661.00 19,898.00
Seguro Institucional [ NSE) 1,761.00 563.00 5,126.00 7,450,000
Aluste a2 Calendario 1,787.00 §61.00 5,107.00 7,485,00
Est. por Puntualidad y Asistencia 2,696.00 841,00 7,561.00 11,198.00
Econémicos No Disfrutados 2,157.00 504,00 4,506.00 7,251.00
Descanso Obligatorio { Festivos } 718.00 225.00 2,042.00 2,985,00
Eficlencia en el Trabajo B,688.00 8,688,00
Apoyo a la Superacién Académica 71100 9,785.00 9,486,00
[ 16n por Actustion y 1,444,00 15,349,00 16,793.00
Productividad
\
I ToTAL| 494,036,00 | 225,884.00 | 69,752.00 | 630,826,00 | 1,420,488.00 § S}-\
{APORTACION FEDERAL{50.0%}} 247,018.00] 112,842.00 34,876.00 315,913.00] 714,748.00 | L
JAPORTACION ESTATAL(50.0%)| 247,018.00] 112,842.00 f 34,876.00] 315,813.00| 744,745.00 }
\\
7
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44, EDUGACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA St A e
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COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION Cochnif i
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INGREMENTD PD%PDLIT[CA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
CRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3
Chdigo Banominsclén Zona Econdmica Nivol Salarisl Plazas Horas Diferencial Suskdo Costo Colective Costo Perlodo
PL) {HRS) Ease Mensusl
N/ AUNRIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "A* a 8N 7 88225 6.0708.45 66,883.50
A AUXKIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 2 8N 5 1.448.40 5.742.00 82,162.00
MR RESPOMSABLE DEL CENTRD “A™ 3 SN 131 1,185.80 12.621.60 141,018.00
NI RESPONSADLE DEL CENTRG D" 3 SN 4 1,34045 5,361.80 S6,870.00
KR RESPONSABLE DEL CENTRO "C* a SN 6 1,541.50 9,249.00 401,730,800
DIRECTIVOS 23 431,761,850
HiA-T0B09% ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTD 2" l 3 BN B I 813.50 I 3,681.00 40,481.00
HM-507043 OFCIAL DE BERVICIOS € 3 SN Fx] 381,80 832370 91,561.00
ADMINISTR ATIVOS Fid 132,052.00
EH8853 EMSADI 3 8N 1839 2230 4096740 459,862.00
EHS954 EMSAD I 3 SN 25 2540 83600 &,885,00
EM998% EMSAD I 3 EN ] 2880 75140 826500
EHBS53 PROF. EMSAD 1APOYO BOCENCIA) ASOCWBO B 12 T a SN “ 2220 88120 10,784.00
EHBS51 PROF. EMSAD Nl [APQYO DOCENCYA} ASCCIADO "C 12T 3 SN 4 2640 10180 1,1168.00
HORAS DOCENTES 1,931 478,024,00
ER4EI5 PROF. ASSCIADO B MT I 3 SN " 420.76 5308325 § 59,381.00
EHdBB1 PROF. ASOCIADO "™ MT 3 SN 1 55225 55225 6§.074.00
PLAZAS DOCENTES 12 85,455.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 74 1837 ] 1,107,312.00
\
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUGTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE COAHUILA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENGIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 3

CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES
Suetdo Base 431,781.00 132,052.00 65,455.00 478,024.00 1,107,312.00
Prima de Antigiiedad 30,887.00 14,334.00 104,688.00 148,909.00
Prims Vacacional 28,766 .00 10,852.00 5,319.00 38,849.00 83,816.00
ISR Prima Vacacional 5,757.00 2,172.00 1,064.00 7,770.00 16,763,00
Aguinaido 47,074.00 18,105.00 8,886.00 £4,746.00 139,691.00
ISR Aguinalde 9,596.00 2,621.00 1,774.00 12,048.00 27,939.00
Seguridad Social 135,222.00 51,029.00 24,088,00 182,490,00 393,720.00
Subcuenta de Vivienda 25,426.00 5,505.00 4,608.00 34,316.00 74,035.00
Slstema de Ahorro para el Retire 10,170.00 3,838.00 1,680.00 13,725.00 28,613.00
Seguro Institucional { NS ) 2,245.00 1.113.00 8,125.00 11,483.00
Ajuste a Calendario 2,263.00 1,108.00 8,095.00 11,466.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 3,395.00 1,6862.00 12,141,00 17,193.00
Econémicos No Disfrutados 2,715.00 £97.00 7,263.00 10,095.00
Descanso Obligaterio { Festivos ) 905.00 444,00 3,235,00 4,585,00
Apoyo a la Superacién Académica 1,218.00 11,582.00 12,800.00
i TOTALl 604,712,00 | 273,684.00| 134,520.00| 988,018.00 | 2,091,334.00|
|aPORTACION FEDERAL(50.0%)| 347,356,001 136,842.001 67,460.00} 484.009.00 | 1,045,667.00 |
[APORTACION ESTATAL(S0.0%)! 347,356.00] 136,842.00| 87,480.00 494,009.00] 1,045,667.00 |
\ ‘
)j\
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,EDUC ACI@N Secretaria de Educaciin Poblica

renemens az Subsecretaria de Educacion Media Superier
Coordinacidn Sectonat de Faneacidny Adrministracon

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: “LA SEP" Por: "EL GOBIERNC DEL ESTADO"
e
Elb c / _
\
ablo Arroyo Oltiz Miguel Angel Riguelme Solis
Subsecretari Edu edia Superior GobernadpriConstitucional del Estado de-26ahuila de

Coordinador Secforial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

rancisco Saracho Navarro
Secretario de Educacién

Por: "CECYTEC"

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QGUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0056/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE COAHUILA, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022,
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